
ພາບລວມເຄື ອຂ່າຍອົງການຈັດຕັັ້ ງທາງສັງຄົມ
ເພ່ືອສ່ົງເສີ ມໂພຊະນາການ SUN CSA

2 ເມສາ 2026 

ນໍ າສະເໜີໂດຍ: ດຣ ສຸດທິ ສຸກ ອິ ນທະວິ ໄລ
ຮອງອໍ ານວຍການ PFHA /ປະທານຮ່ວມ SUN 

CSA



▪ ລັດຖະບານລາວ ໄດັ້ ເຂົ ັ້ າຮ່ວມ ໃນຂະບວນການປັບປຸງ ໂພຊະນາການ (SUN) ໃນປີ  2011 

ເຄື ອຂ່າຍອົງການ ຈັດຕັັ້ ງທາງສັງຄົມ ເພ່ືອສ່ົງເສີ ມ ໂພຊະນາການ ໃນ ສປປ ລາວ (SUN 

CSA) ເປັນເຄື ອຂ່າຍທາງການ ທີ່ ໄດັ້ ຮັບ ການສັ້ າງຕັັ້ ງຂ ັ້ ນ ໃນປີ  2014, ເປັນເຄື ອຂ່າຍ ທີ່

ປະກອບດັ້ ວຍ ບັນດາອົງກອນ COS ລາວ ແລະ INGOs ທີ່ ເຮັດວຽກ ເພ່ືອສ່ົງເສີ ມ ວຽກ
ງານ ການປັບປຸງ ໂພຊະນາການໃນ ສປປ ລາວ. ປັດຈຸບັນ ມີ ອົງກອນສະມາຊິ ກ ທັງໝ
ົົ ດ 79 ອົງກອນ.

▪ ເຄື ອຂ່າຍ SUN CSA ມີ ຄະນະ MC, ເຮັດໜັ້ າທີ່  ເປັນຈຸດປະສານງານ ແລະ ອໍ ານວຍ
ຄວາມສະດວກ ໃຫັ້ ແກ່ອົງກອນສະມາຊິ ກ ໃນການດໍ າເນີ ນໂຄງການ ປັບປຸງໂພຊະນາ
ການ ໂດຍໄດັ້ ຮັບການຊີ ັ້ ນໍ າ ຈາກ ຄະນະບໍ ລິ ຫານງານ 10 ທ່ານ ທີ່ ເປັນຕົວແທນ ຈາກ
ອົງກອນສະມາຊິ ກ ແລະ ຖື ກເລື ອກ ໂດຍສະມາຊິ ກ. 



ຂະບວນການ ສ່ົງເສີ ມໂພຊະນາການ ຫ ື  
SUN ໃນ ສປປ ລາວ ແມ່ນນໍ າພາ ໂດຍ
ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ໂດຍຜ່ານ 
ສູນໂພຊະນາການແຫ່ງຊາດ 

SUN ໃນລາວ ປະກອບມີ  4 ປະເພດເຄື ອຂ່າຍ:

1. ເຄື ອຂ່າຍຂອງ CSOs 

2. ເຄື ອຂ່າຍຂອງ ພາກທຸລະກິດ
3. ເຄື ອຂ່າຍຂອງ ຜູັ້ ໃຫັ້ ທ ນ
4. ເຄື ອຂ່າຍຂອງ ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ 

ການເຮັດວຽກ ທັງ 4 ເຄື ອຂ່າຍນີ ັ້  ລັ້ ວນແລັ້ ວແຕ່ມີ
ເປົ ັ້ າໝາຍ ເພ່ືອປັງປຸງ ໂພຊະນາການໃນ ສປປ 
ລາວ ໃຫັ້ ດີ ຂ ັ້ ນ. 



ແຜນຍຸດທະສາດຂອງ SUN CSA ລາວ
▪ ຍຸດທະສາດ SUN CSA ໄດັ້ ຖື ກພັດທະນາຂ ັ້ ນ ພາຍໃຕັ້
ການປ ກສາຫາລື ກັບ  CSOs (NPAs) ແລະ ອົງການ 

ຈັດຕັັ້ ງທາງສັງຄົມ, INGOs ແລະ ຂະແໜງການ ທີ່

ເຮັດວຽກ ດັ້ ານໂພຊະນາການ

▪ ສໍ າລັບໜັ້ າທີ່  ຍຸດທະສາດຫ ັ ກ ປີ  2021-2025 ຂອງ 

SUN CSA ລາວ ແມ່ນສຸມໃສ່:

1. ການສັ້ າງຄວາມອາດສາມາດ
2. ສູນຂໍ ັ້ ມູນຂ່າວສານ
3. ການຮ່ວມມື ກັບ ບັນດາຄູ່ຮ່ວມງານ
4. ການສ່ົງເສີ ມ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ
5. ການບໍ ລິ ຫານ ແລະ ຄຸັ້ ມຄອງ

ຍຸດທະສາດ SUN CSA ລາວ ແມ່ນສຸມໃສ່ວຽກງານ ການສັ້ າງ
ເຄື ອຂ່າຍ ແລະ ສັ້ າງລະບົບ ແລະ ບັນທັດຖານ ຂອງການເຮັດ
ວຽກ ທີ່ ມີ ການປະສານສົມທົບກັນ ລະຫວ່າງ ອົງການ ຈັດຕັັ້ ງ

ທາງສັງຄົມ (CSOs) ທັງພາຍໃນ ແລະ ສາກົນ 



ຫົວຂໍ ັ້ ບູລິ ມະສິ ດຮ່ວມໃນປັດຈຸບັນຂອງ SUN CSA ລາວ
▪ ເຄື ອຂ່າຍ SUN CSA ເປັນເຄື ອຂ່າຍ ທີ່ ຂັບເຄື່ ອນໂດຍ
ສະມາຊິ ກ ທັງໝົດ, ຜົນກະທົບ ດັ້ ານໂພຊະນາການ ແມ່ນ
ເກີດຈາກໂຄງການ ຂອງສະມາຊິ ກ ທີ່ ຈັດຕັັ້ ງປະຕິ ບັດ ຜ່ານ
ຫ າຍຂະແໜງການ ແລະ ຫ າຍຫົວຂໍ ັ້ . 

▪ ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ພວກເຮົ າກ່ໍໄດັ້ ກໍານົດ ຫົວຂໍ ັ້ ບູລິ ມະສິ ດ
ຮ່ວມ ຂອງເຄື ອຂ່າຍ ແລະ ກໍ ມີການທົບທວນຄື ນ ຮ່ວມກັນ
ທຸກໆ 6 ເດື ອນ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ (ເດື ອນກຸມພາ ແລະ 
ສິ ງຫາ). 

▪ ຄະນະ MC ເປັນຜູັ້ ອໍ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ເຕົັ້ າໂຮມ 
ຄວາມຮ່ວມມື  ລະຫວ່າງ ສະມາຊິ ກ ເພື່ ອກ່ໍໃຫັ້ ເກີດ ການ
ຂັບເຄື່ ອນ ແລະ ປ່ຽນແປງ ໃນແຕ່ລະຫົວຂໍ ັ້  ໃນລະດັບ
ນະໂຍບາຍ ແລະ ມະຫາພາກ. 

▪ ຫົວຂໍ ັ້ ບູລິ ມະສິ ດ ຂອງເຄື ອຂ່າຍ ປະກອບດັ້ ວຍ:
1. ວຽກງານ 1000 ວັນ
2. ການລັ້ ຽງລູກດັ້ ວຍນໍັ້ ານົມແມ່
3. ການຄໍ ັ້ າປະກັນ ດັ້ ານສະບຽງອາຫານ/ການ

ປ່ຽນແປງສະພາບດິ ນຟັ້ າອາກາດ
4. ຂໍ ັ້ ກໍ ານົດສາກົນ/ດໍ າລັດແຫ່ງຊາດ ຜະລິ ດຕະພັນ 

ທົດແທນນໍ ັ້ ານົມແມ່
5. LSIS III
6. ການຢຸດຕິ ການຖ່າຍຊະຊາຍ



ພາລະບົດບາດຂອງຄະນະບໍ ລິ ຫານງານ SUN CSA  

ຄະນະບໍ ລິ ຫານງານ ມີ ຄວາມ
ຮັບ ຜິດຊອບ ໃນການ
ນໍ າພາຄຸັ້ ມຄອງ ເຄື ອຂ່າຍ 
SUN CSA ແລະ ສະໜັບສະ
ໜູນ ຄະນະ MC ແລະ 
ສະມາຊິ ກ ຂອງເຄື ອຂ່າຍ 
ກັ້ າວໄປສູ່ເປົ ັ້ າໝາຍ ຂອງ
ເຄື ອຂ່າຍ.



1. ເຂົ ັ້ າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ປະຈໍ າເດື ອນ ຂອງ MC ເພ່ືອປ ກສາຫາລື  
ແລະ ຮ່ວມກັນ ຕັດສິ ນໃຈ ຕ່ໍກັບວຽກງານຕ່າງໆ. ກອງປະຊຸມ ຈະ
ຈັດຄວບຄູ່ກັນ ທັງແບບອອນລາຍ ແລະ ເຊິ່ ງໜັ້ າ, ໃຊັ້ ເວລາ 2 
ຊ່ົວໂມງຕໍ່ ຄັັ້ ງ. 

2. ນໍ າພາ ແລະ ມີ ສ່ວນຮ່ວມ ໃນກອງປະຊຸມ SUN CSA ເຊັ່ ນ: ເວທີ
ສົນທະນາອອນໄລນ໌ , ການຝ ກອົບຮົມ ແລະ ກອງປະຊຸມຕ່າງໆ.

    MC ຈະຖື ກມອບໝາຍ ໃຫັ້ ເປັນເຈົ ັ້ າພາບ ຢ່າງໜັ້ ອຍໜ ່ ງ

    ກິ ດຈະກໍາ ໃນໜ ່ ງປີ  ແລະ ເຂົ ັ້ າຮ່ວມໃນກິດຈະກໍ າອື່ ນໆ 

    ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ.

 3. ເຮັດໜັ້ າທີ່  ເປັນກະບອກສຽງ ຂອງສະມາຊິ ກ ຢູ່ຂັັ້ ນແຂວງ (ຜ່ານ

 ການຈັດຕັັ້ ງປະຕິບັດ ໂຄງການຂອງຕົນ) ເພ່ືອລາຍງານ ປະສົບການ 
ແລະ 

 ຄວາມເປັນຈິ ງ ຂອງສະມາຊິ ກ ຕ່ໍລະດັບຊາດ ແລະ ລະດັບສາກົນ 
ຕາມຄວາມຈໍ າເປັນ; 

4. ເຜີ ຍແຜ່ວິ ໄສທັດ, ພາລະກິ ດ ແລະ ຈຸດປະສົງ ຂອງ SUN CSA 

 ໃຫັ້ ແກ່ຄູ່ຮ່ວມງານ ທຸກພາກສ່ວນ ທີ່ ກ່ຽວຂັ້ ອງ ຕາມກາລະໂອກາດ 
ທີ່ ເໝາະສົມ.

ຄວາມຮັບຜິ ດຊອບຂອງຄະນະບໍ ລິ ຫານງານ SUN CSA  



5. ເປັນຜູັ້ ຊີ ັ້ ນໍ າ ແລະ ນໍ າພາ ການປະສານງານ 
ລະຫວ່າງ ສະມາຊິ ກ SUN CSA, 

6. ຕັດສິ ນໃຈ ດັ້ ານນະໂຍບາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດ ໃນ
ການສັ້ າງຕັັ້ ງ ແລະ ຄົງໄວັ້  ຊ ່ ງການເປັນເຄື ອຂ່າຍ 
SUN CSA ລາວ, ລວມເຖິງທົບທວນຄື ນ/ຮັບຮອງ 
ແລະ ສະໜັບສະໜູນ ການຈັດຕັັ້ ງປະຕິ ບັດ ແຜນ
ວຽກປະຈໍ າປີ  ຂອງກອງເລຂາ.

7. ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບ ຜູັ້ ຕາງໜັ້ າຈາກອົງການຈັດຕັັ້ ງ 
ທາງສັງຄົມ ເພື່ ອກະກຽມ ເອກະສານ ແນວຄວາມ
ຄິ ດ, ເອກະສານ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ, ຖະແຫ ງການ
ຈຸດຢື ນ ແລະ ເອກະສານອື່ ນໆ ທີ່ ກ່ຽວຂັ້ ອງກັບເຄື ອ
ຂ່າຍ SUN CSA ແລະ ກອງເລຂາ SUN ລະດັບໂລກ. 

8. ຕາງໜັ້ າເຄື ອຂ່າຍ SUN CSA ເຂົ ັ້ າຮ່ວມກອງປະຊຸມ 
ຫ ື  ເຂົ ັ້ າຮ່ວມ ໃນກຸ່ມວິ ຊາການຕ່າງໆ (ລະດັບຊາດ 
ແລະ ສາກົນ), ພັ້ ອມທັງລາຍງານຄື ນ ຂໍ ັ້ ສະເໜີແນະ 
ຈາກກອງປະຊຸມ ແລະ ກຸ່ມວິ ຊາການ ທີ່ ຕົນເຂົ ັ້ າ
ຮ່ວມ ໃຫັ້ ແກ່ເຄື ອຂ່າຍ.

ຄວາມຮັບຜິ ດຊອບຂອງຄະນະບໍ ລິ ຫານງານ SUN CSA  

MC Meeting
(Monthly)
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Deputy Executive Director, PFHA

MC MEMBER

Dr Douangsamai Akkhasith 
Health and Nutrition 

Specialist, WVI

Thongchanh Bouphavong
Program Coordinator, ARMI

Kelley Khamphouxay
Technical Advisor II , CRS

MC MEMBER

Dr Bounyang Latsamy
Public Health and Nutrition 

Senior Program Manager 
Plan to International Laos

MC MEMBERMC MEMBER

Mr Kuber Adhikari
Health System Advisor, SCI

MC MEMBER

Phoutthakone Norphansy 
Deputy Director of CHIAs

Ou Ee Kittikhoun
Board Member, SAEDA

Khamphoui Saythalat
Director PAKA

MC MEMBER

Mr …………………….
Director of GG



MC Focus Person of SUN CSA 2026

ID Full name Position Organization SUN CSA Role Focus Person 

1 Mrs Kelley Khamphouxay Technical Advisor II CRS Laos Co-Chair Health, Education

2 Dr Southisouk Inthavilay Deputy Executive 

Director

PFHA Co-Chair Health (M&C, RH), Gender

3 Mr Thongchanh Bouphavong Program Coordinator ARMI MC Member Agriculture, Education, 

Gender

4 Dr Douangsamai Akkhasith Health and Nutrition 

Specialist

World Vision Laos MC Member Health and Nutrition, 

WASH, Gender

5 Mr Khamphoui Saythalat Director PAKA MC Member Education and Youth 

leadership 

6 Mr Ou Ee Kittikhoun Board Member SAEDA MC Member Agribusiness

7 Miss Phoutthakone Norphansy Program Director CHIAs MC Member WASH, Climate change, 

Gender

8 Dr Bounyang Latsamy Public Health & 

Nutrition Senior Program 

Manager

Plan International Laos MC Member Health, WASH, Gender

9 Kuber Adhikari Health Systems Advisor Save the Children Laos MC Member Health, WASH and Climate 

change

10 ???



ພວກເຮົ າຂໍ ເຊີ ນຊວນ ໃຫັ້ ອົງກອນສະມາຊິ ກ ພິຈາລະນາ ສະເໜີ
ຊື່ ຜູັ້ ຕາງໜັ້ າ ຈາກອົງກອນຂອງຕົນ ເພື່ ອລົງສະໝັກ ຮັບເລື ອກ

ຕັັ້ ງ ເຂົ ັ້ າໃນຄະນະ MC

▪ ຄະນະ MC ປະກອບດັ້ ວຍ 5 ທ່ານຈາກ CSOs ລາວ ແລະ  5 ທ່ານ ຈາກ INGO

▪ ຕໍາແໜ່ງວ່າງມີ  1 ຕໍາແໜ່ງ (INGO)

▪ ມາດຖານ/ເງື່ ອນໄຂ ຂອງຜູັ້ ທີ່ ໄດັ້ ຮັບ ການສະເໜີຊື່ :

1. ເປັນພະນັກງານ ຂອງອົງກອນ ສະມາຊິ ກ ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວ ຈະແມ່ນໃນນາມ ອົງ
ກອນນັັ້ ນໆ.

2. ບໍ່ ຈໍ າເປັນຈະຕັ້ ອງ ແມ່ນລະດັບ ອໍ ານວຍການສະເໝີໄປ, ແຕ່ເປັນຜູັ້ ທີ່ ມີ ຄຸນນະວຸດ 
ແລະ ມີ ປະສົບການ ທີ່ ຕິ ດພັນກັບ ວຽກງານໂພຊະນາການ (ຜ່ານຂະແໜງການປິ່ ນ
ອັ້ ອມ: ສາທາລະນະສຸກ, ກະສິ ກໍາ, ສ ກສາ, ບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ, WASH…); ເພື່ ອໃຫັ້
ສາມາດ ປະກອບຄໍ າຄິ ດເຫັນ ໃຫັ້ ແກ່ເຄື ອຂ່າຍ.

3. ສາມາດມອບໝາຍ/ຮັບປະກັນ ຫ ື  ປະສານ ໃຫັ້ ອົງກອນ ຂອງຕົນດໍ າເນີ ນການ ກ່ຽວກັບ 
ວຽກງານຕ່າງໆໄດັ້ ; ບໍ່ ແມ່ນໃນລະດັບ 100%, ຊ ່ ງໝາຍຄວາມວ່າ ມີ ອໍ ານາດ ໃນການ
ຕັດສິ ນໃຈ ແຕ່ຢູ່ໃນລະດັບໃດໜ ່ ງ.

4. ສາມາດເປັນຕົວແທນ ຂອງອົງກອນຂອງຕົນ ແລະ ເຄື ອຂ່າຍ ທີ່ ກວັ້ າງຂວາງໄດັ້ .



ພວກເຮົ າບໍ່ ຢາກໃຫັ້ ທ່ານກັງວົນ ກ່ຽວກັບ ລະດັບຄວາມອາດ
ສາມາດຂອງຕົນຈົນເກີ ນໄປ, ເນື່ ອງຈາກໃນຄະນະ MC ແມ່ນຜູັ້
ຕາງໜັ້ າ ທີ່ ມາຈາກຫ າຍອົງກອນ ທີ່ ແຕກຕ່າງກັນ, 
ສະນັັ້ ນ, ການປະກອບສ່ວນ ແມ່ນຈະອີ ງຕາມທ່າແຮງ ຂອງແຕ່
ລະບຸກຄົນ ແລະ ອົງກອນ. ສິ ່ ງສໍ າຄັນທີ ່ ໃນຕົວບຸກຄົນ ຕັ້ ອງມີ
ແມ່ນ ນໍ ັ້ າໃຈອາສາສະໝັກ ແລະ ຈິ ດວິ ນຍານ ໃນການຢາກ
ບໍ ລິ ຫານ ແລະ ນໍ າພາເຄື ອຂ່າຍ ໃຫັ້ ບັນລຸເປົ ັ້ າໝາຍ ຂອງເຄື ອ
ຂ່າຍ.



ຜົນປະໂຫຍດຈາກການເຂົ ັ້ າຮ່ວມໃນຄະນະ MC
❑ ຕໍ່ ບຸກຄົນ:

▪ ເພີ່ ມທັກສະ ແລະ ຄວາມຮູັ້  ຄວາມສາມາດ ໃນການບໍ ລິ ຫານເຄື ອຂ່າຍ ໂດຍຜ່ານການຮຽນຮູັ້  
ຈາກຫ າຍອົງກອນ.

▪ ມີ ເຄື ອຂ່າຍທີ່ ກວັ້ າງຂວາງຂ ັ້ ນ ແລະ ເອື ັ້ ອອໍ ານວຍ ການເຮັດວຽກ ຂອງຕົນເອງໃນອະນາຄົດ.
▪ ຖື ກຮັບຮູັ້  ແລະ ຍອມຮັບຈາກຄູ່ຮ່ວມງານ ຫ າຍພາກສ່ວນ (ລັດຖະບານ, UN, ຜູັ້ ໃຫັ້ ທ ນ ແລະ 
ຄູ່ຮ່ວມງານທີ່ ກ່ຽວຂັ້ ອງອື່ ນໆ) ໃນລະດັບທີ່ ສູງຂ ັ້ ນ ແລະ ໃນລະດັບທີ່ ໃກັ້ ຊິ ດຂ ັ້ ນ, ໂດຍຜ່ານການ
ເປັນຕົວແທນ ເຄື ອຂ່າຍເຂົ ັ້ າຮ່ວມໃນກອງປະຊຸມ ແລະ ການປ ກສາຫາລື ຕ່າງໆ. 

▪ ແລະ ອື່ ນໆ...

❑ ຕ່ໍອົງກອນ:
▪ ອົງກອນຖືກຮັບຮູັ້  ຈາກຄູ່ຮ່ວມງານ ໃນລະດັບທີ່ ສູງຂ ັ້ ນ ແລະ ໃນລະດັບທີ່ ໃກັ້ ຊິ ດຂ ັ້ ນ.
▪ ກາຍເປັນຄູ່ຮ່ວມງານຫ ັ ກ ແລະ ສາມາດ ມີ ສ່ວນຮ່ວມ ໃນການວາງແຜນນະໂຍບາຍ.
▪ ເພີ່ ມໂອກາດ ໃນການຮູັ້ ຈັກ ແລະ ເຂົ ັ້ າເຖິງແຫ ່ ງທ ນ ໄດັ້ ດີ ຂ ັ້ ນ.
▪ ເພີ່ ມໂອກາດ ໃນການປັບປຸງ ຫ ື  ຂະຫຍາຍຂອບວຽກ/ແຜນງານ ຂອງອົງກອນ ໄດັ້ ງ່ າຍຂ ັ້ ນ ໃນ
ເວລາທີ່ ຕັ້ ອງການ.

▪ ແລະ ອື່ ນໆ...



ໃນການສະໝັກ, ອົງກອນຂອງຜູັ້ ທີ ່ ຖື ກສະເໜີຊື ່  ຈະຕັ້ ອງໄດັ້
ສະໜອງຂໍ ັ້ ມູນດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ັ້ :

1. ຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນ:

2. ຕໍາແໜ່ງ/ ຊື່ ອົງກອນ:

3. ການເຫັນດີ /ອະນຸມັດ ຈາກຫົວໜັ້ າອົງກອນ (ຖັ້ າຫາກຜູັ້ ທີ່ ຖື ກສະເໜີຊື່  ບໍ່ ແມ່ນຫົວໜັ້ າ 
ອົງກອນເອງ),         

   ໃນເວລາທີ່ ທ່ານ ສ່ົງອີ ເມລ໌ ຫາ SUN CSA ກະລຸນາສໍ າເນົ າສ່ົງ (CC) ໃຫັ້ ກັບຫົວໜັ້ າອົງ
ກອນທ່ານນໍ າພັ້ ອມ

4. ອະທິ ບາຍປະສົບການ ໃນການເຮັດວຽກ ຂອງທ່ານ ໂດຍຫຍໍ ັ້  (4 ແຖວ, ຫ ື  1 ວັກ)

5. ໂຄງການທີ່ ກ່ຽວຂັ້ ອງກັບ ວຽກງານ ໂພຊະນາການ ທີ່ ອົງກອນຂອງທ່ານ ຈັດຕັັ້ ງປະຕິບັດ

6. ອະທິ ບາຍວ່າ ທ່ານຈະສາມາດ ປະກອບສ່ວນ ເພ່ືອສະໜັບສະໜູນ SUN CSA ໃຫັ້ ເປັນ
ເຄື ອຂ່າຍ ທີ່ ມີ  

    ຄວາມຫັ້ າວຫັນ ແລະ ບັນລຸເປົ ັ້ າໝາຍ ຍຸດທະສາດ ດັ້ ານໂພຊະນາການ ຮ່ວມກັນໄດັ້ ຄື
ແນວໃດ?



ຊ່ອງທາງໃນການເຂົ ັ້ າເຖິ ງຂໍ ັ້
ມູນຂ່າວສານ ຂອງ SUN CSA

• Facebook page: 
https://www.facebook.com/suncsalaos/

• Facebook Group: 
https://www.facebook.com/groups/sun
csalao/

• YouTube: 
https://www.youtube.com/channel/UC
7ZT8js2X1Z2RtmpAC5HzTw?view_as=su
bscriber

• Website: https: //www.suncsalaos.org/



ຂໍ ຂອບໃຈສະມາຊິ ກທຸກທ່ານທີ່ ໄດັ້ ຮ່ວມກັນເຮັດວຽກເພື່ ອປັບປຸງໂພຊະນາ
ການ!



ຂໍ ຂອບໃຈ
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